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Main-Kinzig-Kliniken

Grundsatzerkldarung nach Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

Die Main-Kinzig-Kliniken gmbH mit Standorten in Gelnhausen und Schliichtern sind Anlaufstelle fiir
mehr als 250.000 Menschen im mittleren und 6stlichen Main-Kinzig-Kreis. Pro Jahr betreuen die rund
2.500 Mitarbeiter etwa 30.000 stationdre und 60.000 ambulante Patienten. Die Kliniken verfiigen
iiber 16 Fachabteilungen mit mehr als 700 Betten. Zu den Kliniken gehdren unter anderem ein
modernes Herzkatheterlabor, eine Schlaganfall-Einheit (Stroke Unit) sowie mehrere
fachiibergreifende Kompetenzzentren (Brustzentrum, Darmzentrum, Diabeteszentrum,
Perinatalzentrum Level Il, Viszeralonkologisches Zentrum).

Als akademisches Lehrkrankenhaus der Goethe-Universitdt Frankfurt/Main und der Hochschule Fulda
sind die Kliniken seit vielen Jahren an der Ausbildung von medizinischem und pflegerischem
Fachpersonal beteiligt. Dabei legen sie besonderen Wert auf eine kontinuierliche Aus-, Fort- und
Weiterbildung der Mitarbeiter, um ein hohes Maft an Kompetenz und Sicherheit in der
Patientenversorgung zu gewahrleisten.

Die Verantwortung fiir die Umsetzung der Grundsatzerklarung auf Basis des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (kurz: LkSG) wird von der Unternehmensleitung der Main-
Kinzig-Kliniken gGmbH als wichtiges unternehmerisches Handeln gesteuert und fiir alle Bereiche und
Mitarbeiter festgeschrieben. Die Main-Kinzig-Kliniken gGmbH bekennt sich durch diese Erklarung zur
Achtung der Menschenrechte, zur Achtung der Rechte der Mitarbeitenden und zum Schutz der
Umwelt.

Die Main-Kinzig-Kliniken gGmbH verpflichtet sich in ihrem laufenden unternehmerischen Handeln die
Sorgfaltspflichten des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes einzuhalten und entlang der gesamten
Lieferketten fortzuschreiben.

Beachtung geltender Standards

Gerade im Kontext von globalen Lieferketten sind Menschenrechtsverletzungen und
Umweltschadigungen standig prasente Themen. Die Main-Kinzig-Kliniken gGmbH hat sich zum Ziel
gesetzt, durch Setzen und Uberpriifen von 6kologischen und sozialen Kriterien im Rahmen seiner
Beschaffungsprozesse Einfluss darauf zu nehmen.

Die Einhaltung der menschenrechts- und umweltbezogenen Pflichten wird von allen
Geschaftspartnern der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH erwartet. Die Achtung und Wahrung der
Menschenrechte und der umweltbezogenen Pflichten ist hierbei eine Grundvoraussetzung fiir eine
Zusammenarbeit. Die Main-Kinzig-Kliniken gGmbH sieht sich in diesem Kontext in der Pflicht,
einheitliche Standards von seinen Geschaftspartnern und insbesondere seinen Auftragnehmern und
Auftragnehmerinnen im Wege der Auftragsvergabe und auch bei der spateren Vertragsentwicklung
zu fordern, um moglicherweise bestehende Risiken im Rahmen des Beschaffungsprozesses zu
minimieren. Entlang der Lieferkette verweisen wir daher ausdriicklich auf unseren Lieferantenkodex,
der insofern als Bestandteil in jede Lieferbeziehung einzubinden ist.

Umsetzung von MaRnahmen zur Erfiillung von Sorgfaltspflichten

Um eine flachendeckende Beachtung der Sorgfaltspflichten nach dem LkSG im eigenen
Geschéftsbereich und bei Zuliefern zu gewahrleisten, hat die Main-Kinzig-Kliniken gGmbH
entsprechend der Vorgabe aus dem LkSG ein Verfahren implementiert, um menschenrechts- und



umweltbezogene Risiken zu identifizieren, zu verifizieren und die Realisierung von Risiken zu
verhindern.

Diese Grundsatzerklarung stellt eine verbindliche Grundlage fiir die menschenrechtlichen
Sorgfaltspflichten in der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH gemaR des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG) dar. Wir erwarten von unseren Geschaftspartnern, dass
sie sich ebenfalls zur Achtung der Menschenrechte bekennen, sich zur Einrichtung angemessener
Sorgfaltsprozesse verpflichten und diese Erwartungshaltung an ihre eigenen Lieferanten
weitergeben.

Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Sorgfaltspflicht in der Main-Kinzig-
Kliniken gGmbH

Menschenrechte und Umweltschutz

Die Main-Kinzig-Kliniken gmbH beachtet die geltenden rechtlichen Pflichten und Vorgaben und
handelt nach ethischen Prinzipien. In diesem Rahmen verpflichtet es sich zur Achtung der folgenden
internationalen Standards:

- die Aligemeine Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen {(UN)

- die Konventionen und Empfehlungen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu Arbeits- und
Sozialstandards

- die Prinzipien des Global Compact der Vereinten Nationen (UNGC)

- der Internationale Pakt Uber biirgerliche und politische Rechte

- der Internationale Pakt (iber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte

- die Leitprinzipien fiir Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen.

Dabei bekennt sich die Main-Kinzig-Kliniken gcmbH insbesondere zum Schutz der folgenden
Menschenrechte sowie umweltbezogenen Sorgfaltspflichten und erwartet dies auch von seinen
unmittelbaren Zulieferern:

Recht auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind
in der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH wesentliche Grundvoraussetzungen der taglichen Arbeit.

Verbot von Zwangs- und Pflichtarbeit: Wir sind strikt gegen jegliche Form von Sklavenarbeit, Zwangs-
und Pflichtarbeit, Leibeigenschaft, Menschenhandel oder unfreiwilliger Arbeit im Sinne der ILO
Konventionen Nr. 29 und Nr. 105. Wir stellen sicher, dass Mitarbeitende keiner unmenschlichen oder
erniedrigenden Behandlung, kérperlichen Bestrafung, etc. ausgesetzt sind. Arbeitsverhdltnisse
griinden stets auf Freiwilligkeit und kdnnen unter Einhaltung angemessener Fristen beendet werden.

Verbot von Kinderarbeit: Wir sind strikt gegen jede Form der Kinderarbeit im Sinne der ILO
Konventionen Nr. 138 und Nr. 182. Wir halten die jeweils anwendbaren Bestimmungen zum Verbot
von Kinderarbeit ein. Kinder dirfen in ihrer Entwicklung nicht gehemmt werden. Ihre Sicherheit darf
ebenso wie ihre Gesundheit nicht beeintrachtigt werden. thre Wiirde ist zu respektieren.

Vereinigungsfreiheit, Recht auf Kollektivverhandlungen: Die Main-Kinzig-Kliniken gGmbH erkennt das
Recht auf Koalitionsfreiheit, das Recht auf den Beitritt oder Zusammenschluss zu Gewerkschaften,
und das Recht auf Kollektivverhandiungen unserer Mitarbeitenden unter Beriicksichtigung des
Arbeitsrechts an.



Chancengleichheit und Schutz vor Diskriminierung: Eine Kultur der Chancengleichheit, des
wechselseitigen Vertrauens und der gegenseitigen Achtung ist fiir uns in der Main-Kinzig-Kliniken
gGmbH von wesentlicher Bedeutung. Wir behandeln alle Beschiftigten, Partner und Patienten gleich,
ungeachtet des Geschlechts, des Alters, der Hautfarbe, der Kultur, der ethnischen Herkunft, der
sexuellen Identitét, einer Behinderung, der Religionszugehdorigkeit oder Weltanschauung.

Recht auf Privatsphéare: Die Main-Kinzig-Kliniken gGmbH achtet das internationale Menschenrecht
auf Privatsphare. Die Regelungen zum Datenschutz, niedergelegt in der europaischen
Datenschutzgrundverordnung sowie den nationalen staatlichen Gesetzen zum Datenschutz werden
von uns insbesondere im Umgang mit Daten von Mitarbeitenden und Patienten befolgt.

Umweltschutz: Umwelt- und Klimaschutz sind fiir die Main-Kinzig-Kliniken gGmbH wichtige
strategische Ziele. Wir bekennen uns zu jeglichen umweltschiitzenden Prinzipien. Die Einhaltung aller
geltenden gesetzlichen Vorgaben bei der Handhabung, der Lagerung, dem Transport, der
Entsorgung, des Recyclings und der Wiederverwertung von Abféllen, Abgasen und Abwaésser, ist uns
wichtig.

Vergiitungen und Leistungen: Die Entlohnung und die sonstigen Leistungen in der Main-Kinzig-
Kliniken gGmbH entsprechen mindestens den gesetzlichen Vorgaben und werden regelmaRig
gezahit. Wir erwarten auch von unseren Zulieferern eine Entlohnung, die mindestens die
Finanzierung eines existenzsichernden Lebensstandards fiir alle Beschaftigten erméglicht.

Menschenschutz beim Einsatz von Sicherheitskraften: Werden in der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH
private oder 6ffentliche Sicherheitskrafte zum Schutz unseres Krankenhauses eingesetzt, so sind
international anerkannte Menschenrechte zu respektieren. Die Nutzung privater oder 6ffentlicher
Sicherheitskrafte zur Folter, unmenschlichen Behandlung oder Schadigung von Leib und Leben
lehnen wir in der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH ab. Ebendies erwarten wir auch von unseren
Zulieferern.

Risikomanagement und Zustidndigkeit

Zur Einhaltung der Sorgfaltspflichten in der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH und unmittelbar entlang
seiner Lieferkette wurde von uns ein Risikomanagement etabliert. Fiir die Umsetzung und Einhaltung
der in dieser Grundsatzerkldrung niedergelegten Rechte und Pflichten zur Achtung der Menschen-
und Umweltrechte ist die Geschéftsfiihrung der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH verantwortlich.
Unterstitzt wird die Geschaftsfiihrung durch eine Menschenrechtsbeauftragte, die zusammen mit
der Referentin der Geschéftsfiihrung und Mitarbeitenden von relevanten Geschiftsbereichen, wie
dem Qualititsmanagement und Einkauf, stetig an einer Verbesserung und Uberwachung des
Gesamtprozesses arbeitet. Die Menschenrechtsbeauftragte berichtet der Geschaftsfiihrung
regelmaRig tber die identifizierten Risiken sowie die getroffenen MaRnahmen zur Abstellung und
zukiinftigen Vermeidung dieser. Jede Fiihrungskraft in der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH ist fiir die
Erfillung der menschen- und umweltrechtlichen Sorgfaltspflichten im zugehérigen Bereich
verantwortlich. Die Fiihrungskrafte sind verpflichtet, ihre Mitarbeitenden {iber die Inhalte dieser
Grundsatzerklarung zu informieren.

Risikoanalyse

Kern unseres Risikomanagements zur Einhaltung der im Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
geregelten Sorgfaltspflichten sind die jdhrlichen und anlassbezogenen Risikoanalysen der Main-
Kinzig-Kliniken gGmbH sowie der in ihrem eigenen Geschéftsbereich tatigen Unternehmen und ihrer
unmittelbaren Zulieferer. Im Rahmen dieser Erweiterung unseres Risikomanagementprozesses
ermitteln und bewerten wir menschenrechtlich und umweltbezogene Risiken in unserem eigenen



Geschiaftsbereich sowie bei unseren unmittelbaren Zulieferern mit dem Ziel, gegebenenfalls zu
ergreifenden Maflnahmen zu priorisieren. Im eigenen Geschéaftsbereich werden die (potenziellen)
Risiken im Rahmen von Self-Assessments ermittelt. Diese Risiken werden anschlieRend anhand ihres
AusmaRes, ihres Umfangs und ihrer Umkehrbarkeit sowie der Eintrittswahrscheinlichkeit bewertet
und dann in Risikostufen klassifiziert. Die Lieferanten werden anhand von Land, Branche und
Einkaufsvolumen mit Hilfe einer Risikoliberwachungssoftware einer ersten Bewertung unterzogen
und in eine Risikostufe eingestuft. Die Risikoanalyse wird mindestens einmal jahrlich iberpriift. Ab
einer mittleren Risikostufe werden unterschiedliche MaRnahmen angesetzt, wie z.B.
Selbstauskunftsfragebogen oder On Site Audits, um die Risiken zu prazisieren und falls erforderlich
weitere, gezielte MaBnahmen zur Prévention oder Abhilfe ableiten zu kénnen. Liegt substantiierte
Kenntnis liber eine mogliche Verletzung unserer Grundsatze bei mittelbaren Zulieferern vor, werden
diese mittelbaren Zulieferer in den Risikomanagementprozess, soweit moglich, integriert. Pravention
Stellt die Main-Kinzig-Kliniken gGmbH im Rahmen der Risikoanalyse Risiken im eigenen
Geschaftsbereich oder bei ihren Zulieferern fest, ergreift sie unverziiglich angemessene
Praventionsmafnahmen. Die Auswahl der zu ergreifenden Praventionsmanahmen erfolgt auf Basis
der jeweils zugeordneten Risikoeinstufung. Unabhéangig vom ermittelten Risiko werden
Standardmafinahmen ergriffen. Im eigenen Geschéaftsbereich fallen hierunter jahrliche
Basisschulungen der Mitarbeitenden zum LkSG. Gegeniiber Zulieferern fallt hierunter die
Vereinbarung der Einkaufsbedingungen der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH.

Bei mittlerem Risiko werden erweiterte MaBnahmen ergriffen. Gegeniiber einem unmittelbaren
Zulieferer werden dann z.B. zusédtzlich eine Zuliefererselbstauskunft eingeholt und bei Bedarf weitere
MaRnahmen eingeleitet. Bei hohem Risiko werden umfangreiche MalRnahmen ergriffen.

Gegeniiber unmittelbaren Zulieferern werden in der Regel zusitzlich Audits zur Uberpriifung der
Konformitat mit Menschenrechten und umweltbezogenen Regelungen durchgefithrt oder andere
geeignete MaRnahmen eingeleitet.

Kooperation

Als Deutschlands fiithrender Einkaufsdienstleister fiir medizinische Einrichtungen unterstiitzt die
clinicpartner eG Krankenhduser ganzheitlich. Die Main-Kinzig-Kliniken gGmbH ist bereits seit 2006
der Vertragspartner der clinicpartner eG. Ein Grofteil unserer Lieferanten wird durch die
clinicpartner eG bewertet und einer Risikoanalyse unterzogen. Daher arbeitet die clinicpartner eG
nur mit ausgewahlten Lieferanten zusammen, die die Vorgaben des LkSG's auch erfiillen.

PriaventionsmaRnahmen

Um moglichen VerstoRen gegen die menschenrechtliche und 6kologische Sorgfaltspflicht praventiv
zu begegnen, wurden verschiedene Manahmen in der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH eingefiihrt.
Darunter fallen Manahmen wie die Implementierung der menschenrechtlichen Sorgfaltspflichten im
Rahmen der Beschaffungsstrategie und die Schulung von Mitarbeitenden. In Bezug auf unmittelbare
Zulieferer der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH werden im Rahmen der PraventionsmaRRnahmen
menschenrechtliche Sorgfaltspflichten bei der Auswahl von Lieferanten und in Ausschreibungen
beriicksichtigt und eingefordert. Die PraventionsmaRnahmen werden jahrlich evaluiert und auf ihre
Wirksamkeit gepriift.

AbhilfemaRnahmen

Stellt die Main-Kinzig-Kliniken gGmbH fest, dass die Verletzung einer menschenrechtsbezogenen
oder umweltbezogenen Pflicht in ihrem eigenen Geschéftsbereich oder bei einem Zulieferer bereits
eingetreten ist oder unmittelbar bevorsteht, werden unverziiglich AbhilfemaBnahmen ergriffen. Die



Auswahl der durchzufiihrenden Manahmen im eigenen Geschiftsbereich sowie bei den Zulieferern
erfolgt einzelfallbezogen auf Basis der Art der Verletzung. AbhilfemaRnahmen bei Verletzungen im
eigenen Geschdftsbereich miissen zur Beendigung der Verletzung filhren. Hierzu werden gemeinsam
mit dem Verursacher MaBnahmen zur Abhilfe vereinbart und hinsichtlich ihrer Wirksamkeit
nachgehalten. Fiihren die vereinbarten MaRnahmen nicht zur Abhilfe, werden weitere MaBnahmen
vereinbart, bis dem Verstol8 abgeholfen wurde.

Die Main-Kinzig-Kliniken gGmbH bemiiht sich bei Verletzungen einer menschenrechtlichen oder
umweltbezogenen Pflicht bei unmittelbaren Zulieferern und auch bei mittelbaren Zulieferern, soweit
substantiierte Kenntnis von Verletzungen einer menschenrechtlichen oder umweltbezogenen Pflicht
erlangt wurde, diese abzustellen. Wenn dies nicht unmittelbar moglich ist, wird unverziiglich ein
Konzept zur Beendigung oder Minimierung der Verletzung erstellt und umgesetzt. Wenn eine Abhilfe
nicht wirksam herbeigefiihrt werden konnte, werden weitere MaBnahmen vereinbart, bis dem
VerstoR abgeholfen wurde oder die Verletzung zumindest minimiert werden konnte. Im Rahmen
dieses Konzeptes soll darauf hingewirkt werden, dass ein Manahmenplan erstellt wird, der einen
Umsetzungsplan enthdlt. Kann das Konzept dem VerstoR nicht wirksam abhelfen, bemiiht sich die
Main-Kinzig-Kliniken gGmbH gemeinsam mit anderen Unternehmen (z.B. tiber Brancheninitiativen)
flir Abhilfe zu sorgen. Fiihrt auch dies nicht zu einer Beendigung des VerstoRes kann die Beendigung
der Geschaftsbeziehung zu dem jeweiligen Zulieferer als eine Option gepriift werden.

Beschwerdeverfahren

Hinweise zu bereits eingetretenen oder unmittelbar bevorstehenden Verletzungen und/oder
potentieller Risiken im Zusammenhang mit allen menschenrechtlichen (im Sinne des § 2 Abs. 2 LkSG)
und umweltbezogenen (im Sinne des § 2 Abs. 3 LkSG)

Sorgfaltspflichten innerhalb der eigenen Geschéftstatigkeit der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH, aber
auch der Geschaftstatigkeiten der mittelbaren und unmittelbaren Zulieferer, kénnen iber unser
Beschwerdeverfahren gemeldet werden. Das Beschwerdeverfahren wird vom Qualitdtsmanagement
(Beschwerdestelle) gefiihrt und gewahrt unparteiisches, unabhéngiges und verschwiegenes Handeln.
Die mit dem Beschwerdeverfahren betrauten Personen sind in der Beschwerdebearbeitung im Sinne
des LkSG weisungsunabhdngig und zur Verschwiegenheit verpflichtet. Dies gewahrleistet einen
umfassenden und wirksamen Schutz vor Benachteiligungen oder Bestrafungen aufgrund einer
Beschwerde. Die Vertraulichkeit wird durch technische und organisatorische MaRnahmen
gewdhrleistet. Die Beschwerdestelle kann iiber die folgenden Kontaktdaten erreicht werden:

- Per E-Mail an: lieferkette@mkkliniken.de

- Per Post an folgende Adresse: Main-Kinzig-Kliniken ggmbH Qualititsmanagement Herzbachweg 14
63571 Gelnhausen

Das Beschwerdeverfahren lauft bei der Main-Kinzig-Kliniken gGmbH wie folgt ab:

- Das Beschwerdeverfahren wird von uns jahrlich evaluiert und auf seine Wirksamkeit gepriift.
Eingang der Beschwerde liber das Beschwerdesystem, per E-Mail oder per Post.

- Beschwerdefiihrer erhélt innerhalb von 7 Tagen eine Eingangsbestatigung.

- Priifung der Beschwerde und Klarung des Sachverhaltes.

- AbhilfemaBnahmen werden erarbeitet und umgesetzt.

- Beschwerdefiihrer erhalt eine Riickmeldung.



Evaluation und Wirksamkeitspriifung.
Dokumentation, Priifung, Weiterentwicklung und Kommunikation nach Innen und Auen

Wir sind uns bewusst, dass die Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltspflichten in den eigenen Geschaftstatigkeiten sowie in unseren Liefer- und
Dienstleistungsketten ein andauernder Prozess ist. Wir nehmen diese Herausforderung an und
Uiberpriifen regelmaRig unsere strategischen Ansitze sowie MalRnahmen mit dem Ziel einer
kontinuierlichen Verbesserung. in diesem Sinne wird auch diese Grundsatzerklarung regelmaRig
aktualisiert und weiterentwickelt. Es ist uns wichtig, diesen Prozess transparent zu gestalten, da dies
nur unter Einbeziehung aller Beteiligter — des Managements, der Mitarbeitenden, der
Mitarbeitervertretung, unserer Lieferanten und aller Geschiftspartner gelingen kann. Uber unsere
Aktivitdten zur Einhaltung der Standards nach dem LkSG wird nach Ende eines jeden Geschaftsjahres
ein Bericht erstellt (erstmalig 2025 fiir das Jahr 2024), welcher {iber die Internetseite der Main-Kinzig-
Kliniken gGmbH 6ffentlich zugdnglich gemacht wird. Etwaige festgestellte Risiken werden dariiber
hinaus durch die Verantwortlichen auch unterjdhrig unmittelbar an die Geschéftsfiihrung
kommuniziert.

Diese Grundsatzerkldarung wird auf der Internetseite der Main-Kinzig-Kliniken ggmbH (www.mkk.de)
und im Intranet veréffentlicht.

Gelnhausen, den 10.03.2025
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